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RELATÓRIO PLANO DE TRABALHO

Título

Educar com Arte – Emenda Parlamentar Federal Deputada Simone Marquetto - Ano: 2024

Coordenador(es)

Adriana Aparecida Nanini - CPF: 204.830.118-51
Naiara Fernanda Galvão de Mello - CPF: 437.302.598-30

Responsável(eis)

Adriana Aparecida Nanini - CPF: 204.830.118-51

Público Alvo

165 beneficiários, sendo crianças a partir de 5 anos, adolescentes de 12 a 18 anos, jovens e adultos.

Local da Execução

Sede da OSC, localizada na Rua Hélio Ayres Marcondes, 17 - Jardim Nova Era - Itapetininga-SP

Justificativa da Proposição

Considerando  os  estudos  baseados  no  cadastramento  único  do  Governo  Federal,  bem  como  o  último  censo
demográfico,  a  região  do  taboãozinho  apresenta  inúmeros  casos  de  famílias  que  se  encontram  em  situação  de
vulnerabilidade  e  risco  social;
Considerando  que  tais  famílias  possuem em seu  núcleo  crianças  e  adolescentes  com perfil  de  violência  doméstica,
negligência, baixa autoestima, entre outras situações de violações de direitos;
Considerando que na referida região o CESIM – Centro Social  Irmã Madalena é uma OSC que oferta atividades
direcionadas  ao  público  juvenil,  com  ações  que  estimulam  a  participação  cidadã,  o  protagonismo,  tal  qual
manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer.
Justifica-se a presente proposta, uma vez que a mesma ofertará espaço de convivência grupal, para o fortalecimento
dos vínculos familiares e sociais.

Objetivo Geral

Assegurar espaços e atividades de referência para o convívio grupal, comunitário e social, para o desenvolvimento de
afetividade, solidariedade e respeito mútuo.

Objetivo Específico

• Promover o acesso as atividades culturais, esportivas, de lazer e expressão corporal;
• Promover e incetivar e acesso à tecnologia;
• Ofertar alimentação nutritiva, com base em um cardápio equilibrado e rico em nutrientes;
• Promover capacitação para equipe técnica e de oficineiros, com o objetivo de qualificá-los;
• Ofertar atividades externas, com o objetivo de ampliar o universo cultural, bem como promover o acesso ao lazer.

Metodologia

Oficinas  com  duração  de  uma  a  duas  horas  semanais,  sendo  elas  culturais,  esportivas  e  artísticas,  como:  Ballet,
dança,  canto  coral,  violão,  percussão,  capoeira,  informática,  esporte  e  teatro.

Descrição dos Indicadores das Metas/Etapas e Fases
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META 1: Oferecer oficinas esportivas, culturais, procurando manter o número de usuários e a frequência de 80% dos
participantes.
INDICADOR 1: Interação grupal, respeito às regras, redução de conflitos, melhora nas relações interpessoais, melhora
na autoestima e descoberta de talentos.

META  2:  Oferecer  oficina  de  informática  para  20  beneficiários,  ampliando  o  conhecimento  tecnológico,  procurando
manter o número de usuários e a frequência de 80% dos participantes.
INDICADOR 2: Interação grupal, respeito às regras, melhora nas relações interpessoais e na comunicação.

META 3: Oferecer alimentação diária de segunda a quinta-feira (lanche ou jantar) para 100% dos usuários que
frequentam as oficinas, durante 12 meses.
INDICADOR 3: Cardápio mensal e balanceado, rico em nutrientes, contribuindo com a melhoria da alimentação dos
beneficiários.

META  4:  Ofertar  qualificação  à  100%  da  equipe  do  projeto,  enriquecendo  os  serviços  ofertados  para  100%  dos
usuários.
INDICADOR 4: Melhoria do serviço ofertado e no trabalho em equipe.

META 5: Oferecer a oportunidade de 100% usuários vivenciarem novas experiências, adquirindo trocas culturais e
sociais.
INDICADOR 5:  Melhora  na  comunicação,  ampliação  do  universo  cultural,  aumento  no  interesse  por  atividades
artísticas e disciplina.

Monitoramento e Avaliação

Listas de Presença;
Relatórios quadrimestrais;
Fotos.

Informações Complementares

METAS

RECURSOS FÍSICOS
Item Especificação Quantidade

1 Área descoberta 2
2 Banheiro deficiente 3
3 Banheiro Social 1
4 Banheiros femininos 8
5 Banheiros funcionários 3
6 Banheiros masculino 8
7 Brinquedoteca 1
8 Cozinha 1
9 Depósito 2

10 Dispensa de alimentos 1
11 Dispensa de limpeza 1
12 Garagem coberta 1
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RECURSOS FÍSICOS
Item Especificação Quantidade

13 Lavanderia 1
14 Pátio coberto 1
15 Playground 2
16 Quadra coberta 1
17 Recepção 1
18 Refeitório 1
19 Sala administração 1
20 Sala Assistente Social 1
21 Sala de apoio pedagógico 1
22 Sala de atividades 3
23 Sala de Coordenação 1
24 Sala de informática 1
25 Sala de reunião 1
26 Sala Psicóloga 1
27 Salão de eventos e dança 1

RECURSOS MATERIAIS
Item Especificação Quantidade

1 Ar Condicionado - Sala de informática 1
2 Armário para materiais 11
3 Atabaque 1
4 Bebedouro 1
5 Berimbau 3
6 Caixa de som 5
7 Câmera fotográfica 2
8 Coifa 1
9 Computador para beneficiários 20

10 Computador para funcionários 6
11 Datashow 2
12 Fogão industrial 1
13 Forno 2
14 Freezer 2
15 Geladeira 1
16 Geladeira industrial 1
17 Impressora 4
18 Instrumentos de Percussão 25
19 Microfone la pela 2
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RECURSOS MATERIAIS
Item Especificação Quantidade

20 Microfone sem fio 2
21 Notebook 1
22 Televisão 1
23 Violão 12


